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Das Klinikum Bielefeld
geht innovativeSchrit-
te in der Personalpoli-

tik. Mit einem Pilotprojekt,
das am 1. Juli 2023 gestartet
wurde, testet das Kranken-
haus sehr erfolgreich eine 4-
Tage-Arbeitswoche für seine
Pflegekräfte, mit dem Haupt-
ziel, die Arbeitsbedingungen
unddieWork-Life-Balanceder
Beschäftigten zu verbessern.

Diese Änderung ermöglicht
nicht nur längereÜberlappun-
gen der Schichten, die perso-
nalintensive Aufgaben wie
Körperpflege oder die Ausbil-
dung von Pflegekräften er-
leichtern, sondern verdoppelt
auch die freien Tage für die
Mitarbeiter.

Michael Ackermann, Ge-
schäftsführer des Klinikums
Bielefeld, betont die zentrale
Rolle der Pflegekräfte: „Sie
sind für eine gute Patienten-
versorgung unverzichtbar. Es
ist unsere Pflicht, optimale
Arbeitsbedingungen für sie zu
schaffen.“ Er sieht das Pilot-
projekt als Möglichkeit, den
Beruf attraktiver zu gestalten
und den Pflegekräften die ver-
diente Erholung zu ermögli-
chen.

Zu den Details des Projekts:
Das Modell betrifft Vollzeit-
Pflegekräfte einer Station für
Innere Medizin und einer chir-
urgischen Station. Hierbei
wurden die Dienstzeiten mo-
difiziert. Früh-, Spät- und
Nachtschichten dauern nun
neun Stunden, wodurch sich
die wöchentliche Arbeitszeit
auf 38,5 Stunden summiert.
Das entspricht exakt der ta-
riflichen Arbeitszeit einer Voll-
zeitstelle. Die Schichten ge-
hen jetzt von 6 bis 15.30 Uhr,
von 13.00 bis 22.30 Uhr und
von 21.30 bis 7.00 Uhr. Die

Besetzung der Dienste auf den
Stationen wird durch die An-
passung der Schichten nicht
negativ beeinflusst. Die län-
geren Überlappungen der
Dienste sind gewollt, um das
Personal zu entlasten. So kön-
nen personalintensive Tätig-
keiten wie die schwierige La-
gerungvonPatienten,aufwen-
dige Körperpflege, das Wech-
seln von Kathetern oder die
Ausbildung von Pflegekräften
bei Tätigkeiten gemeinsam
und mit mehr Zeit durchge-
führt werden.

Die Vorteile des Pilotprojekts
sind eine Verdoppelung der
freien Tage – statt bisher 11
Dienste in 14 Tagen haben die
Pflegekräfte jetzt nur noch 8
Dienste in 14 Tagen – und die
Möglichkeit für Teilzeit-Mit-
arbeitende, ihre Arbeitszeit zu
erhöhen und an dem Pilot-
projekt teilzunehmen.DasKli-
nikum Bielefeld ist überzeugt,
dass die Testung der 4-Tage-
Arbeitswoche ein wichtiger
Schritt in Richtung einer bes-
seren Arbeitsplatzgestaltung

und damit auch einer besse-
ren Patientenversorgung ist.

Das Klinikum Bielefeld ist ein
Krankenhaus der Maximalver-
sorgung mit drei Standorten:
Klinikum Bielefeld–Mitte, Kli-
nikum Bielefeld–Rosenhöhe
und Klinikum Halle/Westfa-
len. Mit über 30 Fachkliniken
bietet das Klinikum eine um-
fassende medizinische Versor-
gung für die Stadt Bielefeld
und die umliegenden Regio-
nen. Jährlich werden über
135.000 Patient*innen am-
bulant oder stationär behan-
delt. Mehr als 3000 Mitarbei-
tenden bietet das Klinikum
einen sicheren Arbeitsplatz.

DasKlinikumBielefeld ist stets
offen für Innovationen: Die
Klinik für Allgemein- und Vis-
zeralchirurgie am Standort
Bielefeld–Mitte, betreibt auf
der Station 8.3 eine pflegeri-
sche Innovationsstation. Hier
werden technische Innovatio-
nen erprobt, um Prozesse in
der Pflege der Patientinnen
neu zu gestalten und zu ver-

bessern. Ein Beispiel ist der
mobile Vitalzeichenmonitor,
der eine Schnittstelle zum
Krankenhausinformations-
system (KIS) bietet und die er-
fassten Werte automatisch in
die elektronische Patientenak-
te überträgt. Das Projekt wur-
de von Pflegenden und Medi-
ziner*innen gemeinsam ent-
wickelt und umgesetzt.

Das Klinikum Bielefeld ist zu-
dem Teil des Universitätskli-
nikums OWL und bietet Me-
dizinstudierendendesModell-
studiengangs Medizin an der
Universität Bielefeld praxisna-
he Ausbildungsmöglichkei-
ten. Es sind bereits Professu-
ren für Hals-Nasen-Ohren-
Heilkunde, Rheumatologie,
Kardiologie und Endokrino-
logie besetzt, und weitere Pro-
fessuren werden folgen.

Mit kontinuierlicher Fort- und
Weiterbildung, moderner
Ausbildung, wissenschaftli-
cher Forschung und zukunfts-
orientierten Innovationen ge-
nießt das Klinikum Bielefeld

in der Region Ostwestfalen-
Lippeeinhohesundstetig stei-
gendes Ansehen.

Das Klinikum Bielefeld bietet
zudem einige Benefits. Unter
anderem besteht ein attrakti-
ves Altersvorsorgemodell so-
wie die Möglichkeit zur Nut-
zung von Plätzen in einem bi-
lingualen Betriebskindergar-
ten.Mitarbeitendekönnenmit
den bestehenden Corporate
Benefits Rabatte bei zahlrei-
chen Onlineshops und Ge-
schäften erhalten. Auch die
Nutzung eines Jobtickets oder
eines Jobrads ermöglicht das
Klinikum Bielefeld für Mit-
arbeitende.FürAutofahrer*in-
nen und Berufspendler*innen
werden Parkplätze in unmit-
telbarer Nähe des Arbeitsplat-
zes angeboten. Das Klinikum
bietet eine Vergütung nach
dem TVÖD-K und TV-Ärz-
te/VKA unter Beachtung der
Vorkenntnisse undnachgewie-
senen Qualifikationen. Jetzt
#teildesganzenwerdenunddie
ganze Chancenvielfalt beim
Klinikum Bielefeld nutzen.

4-Tage-Woche: Ein Modellprojekt für eine bessere Work-Life-Balance
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✓	 1 Tag Interstitial im ePaper, Ausgabe 151

✓	 4 Wochen Google AdOnce-Kampagne

✓	 Erscheinungstermine frei wählbar

Paket 1:

Wunschtermin

Google AdOnce-
Kampagne

Employer Branding

TitelkopfanzeigeUnternehmensportrait inkl. Stellenanzeige

Ihre
Werbefläche

Advertorial

Interstitial mit 
Ihrer Anzeige

job.nw.de + wb-job.de

Nutzen Sie 
die Reichweite der Tageszeitungen 

in Print und Digital und kombinieren Sie die 
Stärke traditioneller Anzeigen mit der Dynamik digitaler 
Präsenz, um Ihre Botschaft zu verbreiten. Mit unserem  

speziellen Angebot können Sie Ihre Unternehmenskultur,  
Karrieremöglichkeiten und Mitarbeiter-Benefits  

in einem ansprechenden Umfeld  
präsentieren.

PAKETPREIS
8.299,00 €

GRUNDPREIS

10.373,75 €



Machen Sie Ihr  
Unternehmen zum  
Magneten für Fachkräfte!

Texte und Fotos werden angeliefert, professionelle Aufarbeitung verlagsseitig.
Alle Preise netto zzgl. MwSt. · Grundpreis AE- fähig · kein Abschlussrabatt. Zahlung innerhalb von 14 Tagen ohne Skontoabzug. 
Preise und AGB lt. Preisliste Nr. 3, gültig ab 01.01.2026

Ihre
Werbefläche

Wunschtermin

Google AdOnce-
Kampagne

Employer Branding

TitelkopfanzeigeUnternehmensportrait inkl. Stellenanzeige

Advertorial job.nw.de + wb-job.de

Interstitial mit 
Ihren Anzeigen

Noch mehr Werbewirkung mit 
unserem Employer Branding-Paket 2: 

Mit einer ganzseitigen Unternehmenspräsenta-
tion und zusätzlicher digitaler Reichweite, 

um Ihre Botschaft noch wirkungsvoller 
zu vermitteln.

✓	 1 ganzseitiges Unternehmensportrait im Stellenmarkt, integriert ist

	 1 Stellenanzeige im Format 138 mm breit x 235 mm hoch, Ausgabe 151

✓	 1 Titelkopfanzeige im Format 138 mm breit x 50 mm hoch 

	 im Stellenmarkt, Ausgabe 151

✓	 28 Tage Verlängerung auf job.nw.de, job.mt.de, 

	 lz-job.de + wb-jobs.de

✓	 1 Advertorial inklusive Teaser mit 70.000 Werbe-

	 einblendungen in den Verlagsportalen

✓	 30 Tage Employer Branding als Premium-Arbeitgeber 

	 der Region in den Jobportalen

✓	 2 Tag Interstitial im ePaper, Ausgabe 151

✓	 4 Wochen Google AdOnce-Kampagne

✓	 Erscheinungstermine frei wählbar

Paket 2:

PAKETPREIS

15.860,00 €
GRUNDPREIS

19.825,00 €



ab

1.725 € 
mind. 3 Monate  

Laufzeit

Social Media 
(Facebook + Instagram Ads)

Mit gezielten Social-Media Werbe-
anzeigen leiten wir Bewerber*
innen aus den verschiedenen Netz-
werken direkt auf Ihre Unterneh-
mensseite oder Landingpage weiter.

Sie werden nicht gesucht, Sie wer-
den gegoogelt! Unsere Google-
Expert*innen sorgen dafür, dass 
Sie dabei auch die nötige Sichtbar-
keit erreichen.

Spotify

ab

499 €
ab 14 Tage

ab

349 €
mind. 14 Tage

ab

899 €
ab 28 Tage

Zubuchbare Erweiterungen nach Ihrem individuellen Bedarf in Verbindung mit Ihrem Paket 1 oder 2:

Jetzt dazubuchen!

Erreichen Sie Ihre Zielgruppe mit 
gezielten Jobanzeigen auf der 
Berufs- und Vernetzungsplattform 
LinkedIn. Die Plattform bietet ein 
einzigartiges Targeting, damit Ihre 
Stellenanzeige ohne Streuverluste 
ausgespielt werden
kann.

SEA (Search Engine Advertising)

Mit gezielt geschalteten Ads auf 
Spotify, dem meistgenutzten Stre-
amingdienst der Welt, liefern Sie 
frische Werbung für die Ohren.

LinkedIn



Werbung
in großer

Reichweite

Als modernes Medienhaus bieten wir Ihnen neben interessanten und hochwertigen Crossmedia-Specials eine Vielzahl an Digitallösungen  aus 
einer Hand. Unser Spektrum reicht von Social Media Anzeigen auf Facebook, Instagram und Snapchat bis hin zu Anzeigen im Google Kosmos. 
Darüber hinaus haben wir spannende digitale Sonderformate, die wir regional scharf targetiert in Ihrer Wunschregion platzieren. Dabei erreichen 
wir für Sie Endkunden und setzen auch B2B-Kampagnen um. Sie erhalten den optimalen Mediamix maßgeschneidert zu Ihrer Zielsetzung.

Zahlen | Daten | Fakten
Erscheinungstermin:	 An einem Samstag Ihrer Wahl und nach Absprache

Verbreitungsgebiet:	 Ausgabe 151 - Bielefeld, Gütersloh, Altkreis Halle,
	 Herford, Bünde, Bad Oeynhausen/ Löhne/Vlotho 
	 Lübbecke, Paderborn / Höxter/ Warburg

verkaufte Auflage:	 224.372 Exemplare (verkaufte Auflage IVW 3/2025)
	 Print und Digital 
	 66,6% Reichweite in Ostwestfalen*

Satzspiegel:	 Rheinisches Format, 324  x 490 mm
	 Änderungen vorbehalten

*Quelle: Verlagsangabe (eigene Berechnung auf Basis der ag.ma TZ-Konvergenzdatei 2025, Leser/Nutzer pro Woche 
der OWL Media Solutions mit Wohnsitz in der Stadt Bielefeld oder einem der Kreise Gütersloh, Herford, Paderborn, 
Höxter [dtschspr. Bevölkerung im Gebiet: 1,180 Mio. Personen ab 14]).

Kontakt 
Ihre Medienberater vor Ort und regionaler Verkauf,  

Kai Grothaus 
Telefon 0521/430 617-34  

E-Mail: kai.grothaus@owl-mediasolutions.de  

OWL Media Solutions GmbH & Co. KG	
Geschäftsführer: Michael-Joachim Appelt, Dirk Brunsmann | 

Niedernstraße 21 – 27 | 33602 Bielefeld
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