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IHK-BESTENEHRUNG 2024

108 beste Auszubildende in
festlichem Rahmen ausgezeichnet

Die jeweils besten drei ihres Berufs dürfen sich über Auszeichnung freuen.
„Wir sind stolz auf das Ausbildungsengagement unserer Mitgliedsunternehmen.“

Die herausragendsten
Absolventinnen und
Absolventen der be-

ruflichen Ausbildung sind
vergangene Woche, am
Montag, 4. November 2024,
im GOP Varieté-Theater in
Bad Oeynhausen von der In-
dustrie- und Handelskam-
mer Ostwestfalen zu Biele-
feld (IHK) feierlich geehrt
worden. Sie hatten sich im
Winter 2023/2024 und im
Sommer 2024 erfolgreich
denAnforderungender IHK-
Prüferinnen und -Prüfer ge-
stellt.

IHK-Präsident JörnWahl-
Schwentkerund IHK-Haupt-
geschäftsführerin Petra Pi-
gerl-Radtke würdigten die
außergewöhnlichen Leis-

tungen der 108 Auszubil-
denden, die zu den jeweils
besten drei ihres Berufs mit
einem sehr guten Prüfungs-
ergebnis zählen.

Insgesamt hatten in die-
sem Zeitraum 7.723 Aus-
zubildende ihre Abschluss-
prüfungen vor den ehren-
amtlichen Prüfungsaus-
schüssen der Industrie- und
Handelskammer abgelegt.

Wichtiges Signal in Zei-
ten von Fachkräftebedarf
„Dies ist eine außergewöhn-
licheLeistung“,betonte IHK-
Präsident Wahl-Schwent-
ker und sprach allen Aus-
bilderinnen, Ausbildern,
Lehrerinnen, Lehrern so-
wie den ehrenamtlichen

IHK-Prüferinnen und IHK-
Prüfern seinen besonderen
Dank aus. „Es ist mir eine
große Freude, Ihnen zu die-
sen herausragenden Ab-
schlüssen zu gratulieren“,
richtete er sich an die Top-
Absolventinnen und -Absol-
venten. „Ihre erfolgreich ab-
geschlossene Berufsausbil-
dung ist der ideale Aus-
gangspunkt für Ihre weite-
re berufliche Laufbahn, ge-
rade in Zeiten des auch we-
genderdemografischenEnt-
wicklung wachsenden Fach-
kräftebedarfs.“

Zahlreiche
Karrieremöglichkeiten
Insgesamt schlossen275Ab-
solventinnen und Absolven-

ten ihre Ausbildung im IHK-
Bezirk Ostwestfalen mit der
Note „sehr gut“ ab. „Wir sind
stolz auf das Ausbildungs-
engagement unserer Mit-
gliedsunternehmen in der
Region“, sagte IHK-Haupt-
geschäftsführerin Petra Pi-
gerl-Radtke und ist sich si-
cher: „Die Duale Ausbil-
dung spielt eine entschei-
dende Rolle bei der beruf-
lichen Entwicklung und legt
das Fundament für eine er-
folgreiche Karriere.“

MitdemerfolgreichenBe-
rufsabschlussstehendenAb-
solventinnen und Absolven-
ten nun zahlreiche Karrie-
remöglichkeiten offen.
Durch vielfältige Weiterbil-
dungsoptioneneröffnensich

ihnen noch mehr Perspek-
tiven im Berufsleben. Dies
bestätigten auch Ronja Her-
zog (Fachwirtin für Büro-
und Projektorganisation)
und Robin Kiesewetter (Ge-
prüfter IT-Projektleiter), die
sich beide nach ihrer Aus-
bildung für eine Höhere Be-
rufsbildung entschieden
hatten und im Interview auf
der Bühne von ihren Er-
fahrungen und Erfolgen be-
richteten.

Die Artistinnen und Ar-
tisten der aktuellen GOP-
Show „Funky Town“ füg-
ten sich nahtlos in die stim-
mungsvolle Atmosphäre ein
und rundeten das feierli-
che Programm unterhalt-
sam ab. IHK

Gemeinsam Energie wenden.

BRING’
GANZE
STÄDTE ZUM
LEUCHTEN!

ausbildung.westfalenweser.com

WERD’ JETZTAZUBI/STUDENT! (gn)

· Elektroniker für Betriebstechnik
· Industriekaufmann
· Kaufmann für Dialogmarketing

· Bachelor of Engineering Elektrotechnik
· Bachelor of EngineeringWirtschaftsingenieur
· Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre
· Bachelor of ScienceWirtschaftsinformatik Data Science

24529601_000324

NUTZEN SIE DIE SONDERAUSGABE ZUM AUSBILDUNGSSTART UND STELLEN 

IHRE NEUEN AUSZUBILDENDEN VOR. ERMÖGLICHEN SIE SO EINEN NOCH 

NÄHEREN UND AUTHENTISCHEREN EINBLICK IN IHR UNTERNEHMEN UND 

NUTZEN IHRE ANZEIGE ODER DAS PORTRAIT ZUR STEIGERUNG IHRER 

ARBEITGEBERATTRAKTIVITÄT. 
ERSCHEINUNGSTERMIN 12. NOVEMBER 2025

ANZEIGENSCHLUSS 03. NOVEMBER 2025

Verankern Sie Ihr Unternehmen 
schon früh in den Köpfen der 
Berufseinsteiger von morgen!

Kontakt
Ihr/e Medienberater/-in vor Ort 

oder Kai Grothaus, 
Medienberater Stellenmarkt
Telefon 0521/ 430617-34

E-Mail: kai.grothaus@
owl-mediasolutions.de

Vermarktung und Umsetzung durch:
OWL MediaSolutions GmbH & Co. KG

Niedernstr. 21-27, 33602 Bielefeld
Geschäftsführer:

Michael-Joachim Appelt, Dirk Brunsmann

azubify Sonderausgabe 2025
Stellen Sie Ihre neuen Azubis vor!

Sonderausgabe (12. November 2025)
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FINANZEN UND STEUERN

„Papierkram“
für Anfänger

Hier kommen ein paar Tipps, wie du die Themen Steuern
und Finanzen in den Griff bekommst.

Viele Azubis stehen mit Fi-
nanz- und Steuerthemen eher
auf Kriegsfuß beziehungswei-

se handelt es sich dabei um tota-
les Neuland für sie. Doch es lohnt
sich, sich damit vertraut zu ma-
chen – besonders finanziell.

Du verdienst dein eigenes Geld,
das ist toll. Das findet das Finanz-
amt auch und zieht Steuern von dei-
nem Gehalt ab. Als Azubi zahlst du
dieSteuernnicht selbst,darumküm-
mert sich der Arbeitgeber. Er zieht
die Abgaben vom Bruttogehalt ab
und überweist den Betrag an das Fi-
nanzamt.

Bruttogehalt ist die Summe vor
den steuerlichen Abzügen und den
Sozialversicherungsbeiträgen. Was
du am Ende tatsächlich ausgezahlt
bekommst, nennt man Nettoge-
halt. Wer im Monat als lediger Azu-
bi nicht mehr als knapp 1.200 Euro
verdient, zahlt sogar gar keine
Steuer. Trotzdem gibt es ein paar
Schlagwörter, die du kennen soll-
test.

Jeder Steuerzahler hat eine eige-
ne Nummer. Diese sogenannte
Steueridentifikationsnummer ist
eineelfstelligeZahl,dieperPostvom
Bundeszentralamt für Steuern zu-
geschickt wird. Sie gilt ein Leben
lang. Du solltest sie vor Beginn dei-
ner Lehre dem Arbeitgeber mittei-
len. Wie viel Steuern fällig wer-
den, hängt von der Steuerklasse ab.
Normalerweise sindAzubis, die erst-
mals eine Lehre absolvieren, auf-

grund ihres Alters ledig und kin-
derlos. Sie gehören also in Steuer-
klasse I. Wer als Azubi schon ver-
heiratet ist und Nachwuchs hat, er-
hält eine Steuerklasse für Verhei-
ratete, zum Beispiel die Steuerklas-
se II, IV oder V.

NebenderEinkommensteuer fällt
auchbeimAzubi gegebenenfalls Kir-
chensteuer an, falls er sich zu einer
Religion bekennt. Eine Steuererklä-
rung müssen Azubis normalerwei-
se nicht abgeben, können das aber
auf freiwilliger Basis tun. Eine
Steuererklärung lohnt sich, wenn
Lehrlinge ausbildungsbedingt ho-
he Ausgaben hatten – zum Bei-
spiel für Fachliteratur, Arbeitsklei-
dung oder Fahrten zur Berufsschu-
le.

„Es gibt aber Fälle, in denen die
Abgabe einer Steuererklärung auch
für Azubis gesetzlich vorgeschrie-
ben ist“, sagt IsabelKlockevomBund
der Steuerzahler Deutschland. Das
ist etwa der Fall, wenn Azubis
Arbeitslohn von mehreren Arbeit-
gebern erhalten haben. Oder wenn
der Lehrling verheiratet ist.

„Eine Steuererklärung sollten all
diejenigen einreichen, die vermö-
genswirksame Leistungen bekom-
men, um so die Arbeitnehmerspar-
zulage zu erhalten,“ rät Uwe Rau-
höft vom Neuen Verband der Lohn-
steuerhilfevereine inBerlin. Es lohnt
sich also für die eigenen Finan-
zen, sich mit dem Thema zu be-
schäftigen. dpa/pr

SOS: Okay, viel klassischer „Papierkram“ läuft mittlerweile digital. Doch die
Herausforderung bleibt für viele Azubis bestehen. FOTO: ISTOCK

Impressum Herausgeber: Zeitungsverlag Neue Westfälische GmbH & Co. KG, Niedernstraße 21–27,
33602 Bielefeld; Verantwortlich i.S.d.P.: Thomas Seim (Redaktion), Michael-Joachim Appelt (An-
zeigen); Produktion: Artgerecht GmbH, Goldstraße 16 – 18, 33602 Bielefeld; Druck: NOZ Druck-
zentrum, Osnabrück; Oppermann, Rodenberg.

2 Die Neuen

STARTE
DEINE KARRIERE
BEI CEYONIQ!
Bist du bereit für eine Ausbildung, die dir nicht
nur Fachwissen vermittelt, sondern dich auch in-
dividuell fördert und dir spannende Einblicke in
die Praxis ermöglicht? Bei Ceyoniq bieten wir dir
genau das!

Ausbildungsplätze als:

FACHINFORMATIKER
ANWENDUNGSENTWICKLUNG
(W/M/D)

INDUSTRIEKAUFMANN
(W/M/D)

am Standort Bielefeld

Warum Ceyoniq?
Bei uns bekommst du vom erstenTag an einen Mentor
zur Seite gestellt, rotierst durch verschiedene Abteilun-
gen und sammelst wertvolle Erfahrungen, die weit über
die Ausbildung hinausgehen.

Dein Plus bei Ceyoniq:
• praxisorientierte Ausbildung mit festen Mentoren
• Abteilungsrotationen für vielseitige Einblicke
• modernste Technik und flexible Remote-Arbeits-
modelle

• Deutschland- oder Jobticket und realisierbare
Work-Life-Balance

• Chancen auf Übernahme nach der Ausbildung

Wenn du eine Ausbildung suchst, die dir nicht nur Fach-
wissen vermittelt, sondern dich auch in deiner Persön-
lichkeit wachsen lässt, dann bist du bei uns genau
richtig!

Bewirb dich jetzt unter:
https://ceyoniq.com/karriere/
Wir freuen uns auf dich!

CEYONIQ – DEINE ZUKUNFT BEGINNT HIER

24202701_000324

PRÜFUNGSANGST

Mach dir keinen Stress
Zur Ausbildung gehören auch Prüfungen dazu. Während man bislang für sich selbst gelernt hat, geht es nun auch um den

Ausbildungsbetrieb. Sich deshalb Stress zu machen, davon hat niemand was. Tipps, wie du gelassen durch Prüfungen kommst.

Prüfungsangst zeigt sich
in Gefühlen wie Angst,
Wut, Verzweiflung

oder Niedergeschlagenheit.
Sie triggert bestimmte Ge-
danken und Verhaltenswei-
sen oder äußert sich kör-
perlich durch Ruhelosigkeit
oder überhöhte Aktivität.
Das erschwert das Lernen.

„Es gibt verschiedene Me-
thoden, die man anwen-
den kann, um seine Angst
und Nervosität in den Griff
zu bekommen“, weiß Prof.
Dr. Katja Ehrenberg, Psy-
chologieprofessorin an der
Hochschule Fresenius in
Köln. Eine bewährte Metho-
de ist die kognitiveUmstruk-
turierung aus der Verhal-
tenstherapie. Klingt kompli-
ziert, hat aber einen ganz
einfachen Ansatz. Die Ge-
danken kreisen bei den Be-
troffenen häufig darum, was

alles schiefgehen kann.
Ebenfalls typisch sind Ge-
danken, die die eigene Per-
sonpauschalabwerten,nach

demMotto: „Ich kapiere das
eh nie.“ Manchmal gelingt
es, hier entgegenzuwirken,
indem man sich an konkre-

te vergangene Erfolge erin-
nert, auf deren Basis man
sich glaubhaft immer wie-
der selbst sagen kann „Ich
schaffedas“ oder auch „Bleib
ruhig, mach eines nach dem
anderen“. Mögliche Prü-
fungsfragen und -antwor-
ten und kritische Situatio-
nenkannmangutmit Freun-
den durchspielen. Das ver-
mittelt Sicherheit, wie man
zum Beispiel damit umge-
hen kann, wenn man eine
Frage nicht beantworten
kann.

Je realistischer das Set-
ting ist, desto besser. Es hilft,
das große Ding, das vor
einem liegt, in mehrere klei-
ne Häppchen zu zerlegen,
von denen jedes für sich
handhabbar ist. Man sollte
sich also nicht sagen „Mor-
gen fange ich an zu ler-
nen“, sondern „Morgen von

9 bis 11 Uhr lese ich die zwei
Kapitel imBuch XY undmar-
kiere zentrale Punkte. Dann
mache ich eine halbe Stun-
de Pause. Von 11.30 bis 12
Uhr fasse ich das Gelesene
schriftlich für mich zusam-
men. Danachwiederhole ich
das andere Fach . . .“, emp-
fiehlt Katja Ehrenberg.

Viele Lernende haben
auch Angst vor einem Black-
out. Hier helfen schnell wir-
kende Entspannungsstrate-
gien, die man am besten im
Vorfeld immer wieder übt.
So kann man dem Orga-
nismus Entwarnung signa-
lisieren.Das kanndurcheine
Atemtechnik gelingen oder
durch ein inneres Bild von
einem schönen Ort, einen
speziellen Song oder auch
einen Duft, die alle Sicher-
heit und Ruhe vermitteln.

Hochschule Fresenius/pr

Hilft gegen Aufregung: Prüfungssituationen mit anderen
Azubis oder Freunden durchzuspielen. FOTO: ISTOCK
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Deine Zukunft
made in unserer

Bewirb dich jetzt
für 2025.

Starte mit uns deine
Ausbildung zum
Bankkaufmann oder
zur Bankkauffrau.

v-vb.de/karrierestart

Rock the future!
Wir haben die coolste Bühne der Region.

Natascha Schmidt
Ausbildungskoordinatorin

Otto Künnecke Gruppe Zeppelinstraße 6 | 37603 Holzminden
05531 / 93 00-132
ausbildung@kuennecke.com

Ausbildung DUALES STUDIUM
- Fachinformatiker/-in*
• Anwendungsentwicklung
• Digitale Vernetzung
• Daten & Prozessanalyse
• Systemintegration

- Industriekaufmann/-frau*
- Kaufmann/-frau* für

Digitalisierungsmanagement
- Kaufmann/-frau* für

Marketingkommunikation
- Mediengestalter/in*
- Veranstaltungskaufmann/-frau*
- Mechatroniker/-in*
- Elektroniker/-in* für Betriebstechnik
- Fachkraft für Lagerlogistik*

- Mechatronik/ Automatisierung
- Digitale Technologien
- Software Engineering
- Wirtschaftsinformatik
- Wirtschaftsingenieurwesen
- Digital Management Solutions
- Elektrotechnik
- IT Security

Gerne beraten wir Dich
auch zu individuellen
Ausbildungsangeboten.

(*m/w/d)

90 Jahre Kreativität und Innovation – das ist die Otto Künnecke Gruppe.
Aus kreativen Ideen schmieden wir effiziente Lösungen für Kunden auf
der ganzen Welt. Wir bewegen uns zwischen Digitalisierung und
Automatisierung, Kreativität und Design immer weiter in Richtung Zukunft.

24342101_000324 24560901_000324

Evangelischer Kirchenkreis Bielefeld

Wir bilden in unseren 28 Kindertagestätten
aus und suchen laufend
Berufspraktikant:innen im Anerkennungsjahr
dreijährige praxisintegrierte Ausbildung Erzieher:innen
Freuen Sie sich unter anderem auf:
3 attraktive Vergütung nach Tarifvertrag BAT-KF
3 persönliche Anleitung und Begleitung durch erfahrene Fachkräfte
3 interessante Stellen nach erfolgreichem Abschluss innerhalb der
großen Trägerschaft

Informationen zu unseren Kitas und dem Träger:
www.kirche-bielefeld.de oder auf Instagram #evkitasbi

Aktuelle Ausschreibungen unter:
www.kirche-bielefeld.de/aktuelles/jobs-praktika-

. . . und schicke deine Bewerbungsunterlagen per
E-Mail im pdf-Format mit der Ziffer 52-NW-Azubi an

kita-referat@kirche-bielefeld.de

Ev. Kirchenkreis Bielefeld
Referat Tageseinrichtungen für Kinder
Markgrafenstraße 7 · 33602 Bielefeld
Ansprechpartner: Christine Riedel 0521/5837-162

WWW.KIRCHE-BIELEFELD.DE

Mit Kindern die Welt entdecken
Lerne „Löwen zu bändigen“ mit einer Ausbildung in einer Kita

Im Evangelischen Kirchenkreis Bielefeld gibt es
32 evangelische Kindertageseinrichtungen, in 28
wird ausgebildet. Sie sind Orte der Bildung. Die
Konzepte sind vielfältig, jede Kita hat einen eige-
nen Schwerpunkt. In allen Konzepten stehen die
Kinder im Mittelpunkt. Im Kirchenkreis legt man
Wert auf konstante Bezugspersonen und einen
verlässlichen Tagesablauf. Was Kindertagesein-
richtungen im Kirchenkreis Bielefeld verbindet,
ist ihr evangelisches Profil: Sie begleiten Kinder
in ihrer religiösen Entwicklung. Erzieher:innen
wollen mit Kindern Gott und die Welt entdecken.
Und du kannst dabei sein!! Die Auszubildenen sind
ein wichtiger Bestandteil unserer Teams und tragen
zur Entwicklung der uns anvertrauten Kinder maß-
geblich bei.
Entdecke mit Kindern die Welt und werde Löwen-
bändiger!!
In den Kitas des Evangelischen Kirchenkreises
Bielefeld, in denen ca. 600 Erzieher:innen, 35 Aus-
zubildene und eine Vielzahl von Praktikant:innen
tätig sind, werden rund 2.300 Kinder und ihre
Familien in einer wichtigen Lebensphase betreut.
Die Erzieher:innen tragen mit ihrer zugewandten,
kompetenten, kindorientierten Wahrnehmung dazu
bei, dass unsere Qualitätsstandards in den Kinder-
tageseinrichtungen erfüllt werden.
Informationen zu unseren Kitas und dem Träger:
www.kirche-bielefeld.de
oder auf Instagram #evkitasbi

Nimm deineNimm deine
ZukunftZukunft

in die Hand …in die Hand …

24577501_000324

Ausbildungmit Steel
Karriere starten im Maschinenbau.

Wir suchen zum Ausbildungsstart ab dem 01.08.2025:

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industriemechaniker (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner (m/w/d)

• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

battenfeld-cincinnati steht als Technologieführer
für die Entwicklung und Herstellung von kompletten
Extrusionslinien für die Kunststoffindustrie mit
Standorten in Deutschland, Österreich, den USA
und China.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.bc-karriere.com

23666401_000324

13. November 2024

Sonderausgabe
Unser Ausbildungsstart

Mit vielen Tipps für
einen guten Start in
Deine Ausbildung!

Foto: IstockBIST DU

STARTKLAR?


